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Med hjerte og engasjement  
for folket i Surnadal
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Om Sparebankstiftelsen  
Surnadal Sparebank

Stiftelsen ble med det nest største eier av egenkapitalbevis i SpareBank 1 Nordmøre  
med 1 409 099 egenkapitalbevis, som pr. 31.12.2022 tilsvarer 15,5 % av eierandels- 
kapitalen i banken.

Gjennom 179 års drift bygget Surnadal Sparebank opp en betydelig sum grunnfonds- 
kapital som tilhører lokalsamfunnet. Når banken ble slått sammen med SpareBank 
1 Nordvest, ble deler av denne kapitalen lagt inn i stiftelsen, som igjen ble eier i den  
nye banken.

Stiftelsen har fått tildelt denne kapitalen for å kunne oppfylle sine formål.

Våre formål er:
	 •	 Forvalte kapitalen stiftelsen ble tilført ved opprettelsen, og utøve  
		  et langsiktig og stabilt eierskap i SpareBank 1 Nordmøre
	 •	 Disponere overskudd og utdele utbyttemidler til allmennyttige formål
	 •	 Videreføre sparebanktradisjoner og sikre et godt lokalt forankret  
		  sparebanktilbud i Surnadal kommune.

Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank har ikke erverv til formål, og er således omfattet 
av bestemmelsene om generell skattefrihet ihht Skattelovens §2-32.

Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank ble opprettet i 
mai 2021, som følge av sammenslåingen av Surnadal Sparebank  
og SpareBank 1 Nordvest. 

>

Surnadal Sparebank 
ble stiftet i 1842

Slått sammen med 
SpareBank 1 Nordvest 
1. mai 2021

Ny og større bank, 
SpareBank 1 Nordmøre

Sparebankstiftelsen Surnadal 
Sparebank eier 1 409 099  
egenkapitalbevis i banken

Nest største eier med 15,5 % 
av eierandelskapitalen
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2022: STIFTELSENS ANDRE DRIFTSÅR
Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank har hatt et aktivt år. Styret opplever at stiftelsen  
har blitt godt kjent i lokalsamfunnet, og at stiftelsens virksomhet påvirker aktiviteten 
blant lokale lag og foreninger positivt. 

Det ble gjennomført totalt 12 styremøter og 2 felles samlinger med Sparebankstiftelsen 
Nordvest, hvor også styreleder og administrerende banksjef i SpareBank 1 Nordmøre 
deltok. Sparebankstiftelsen Nordvest er største eier i SpareBank 1 Nordmøre, og til  
sammen eier stiftelsene 53 % av egenkapitalbevisene i banken. Samarbeidet og  
dialogen med både banken og vår søsterstiftelse er dermed en prioritert oppgave for 
styret. Styret er tilfreds med å se at SpareBank 1 Nordmøre hadde et svært godt fjorår, 
og leverte et rekordresultat i 2022. Dette gjorde at banken betalte ut 8 kroner i utbytte 
i 2023, mot 5 kroner i 2022. 

Det ble delt ut gaver for totalt 4 758 000 kroner, som utgjorde 68 % av mottatt utbytte 
i 2022. Den største gaven – 3,5 millioner kroner – gikk til ny fotballhall i Surnadal, som 
skal stå ferdig ved utgangen av 2023. Som følge av søknaden fra Surnadal Idrettslag  
om gave til fotballhall, ble det innhentet økt gavefullmakt til styret i ekstraordinær  
generalforsamling 26.10.2022.

Ordinær generalforsamling i stiftelsen ble gjennomført 16.06.2022. Sparebankstiftelsen 
Surnadal Sparebank ønsker å følge Sparebankforeningens anbefalte bransjestandard  
ved å føre aktivitetsbasert regnskap. Dette gjør at gavetildeling ikke er en del av års-
oppgjørsdisposisjonen, men generalforsamlingen gir en årlig ramme til styret for  
utdeling av gaver. Generalforsamlingen vedtok å endre stiftelsens vedtekter slik at  
disse gjenspeiler anbefalt regnskapspraksis. Vedtektene ble forelagt Finanstilsynet og 
Stiftelses- og Lotteritilsynet, og ble registrert i Stiftelsesregisteret 12.01.2023.

Styrets 
årsberetning
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> FORMÅLSREALISERING 

Styrets fremste oppgave er å sørge for en god oppnåelse av  
stiftelsens formål. Disse er nedfelt i stiftelsens vedtekter, og gjennomsyrer  
alt av aktivitet i stiftelsen. Styret vil etablere gode rutiner, strategier og  
styringsdokumenter som bygger opp under formålsrealiseringen.

FORMÅL: 

Dele ut gaver til allmennyttige formål 
Generalforsamlingen vedtar etter forslag fra styret, rammer for hvilket beløp som kan 
brukes til gaveformål. Stiftelsens gavetildelingspolicy besluttes av stiftelsens styre,  
og revideres årlig. Styret vil i sitt arbeid med gavetildeling hensynta både utviklingen 
i lokalsamfunnet, hensiktsmessigheten av policyen og signaler som stiftelsen får fra 
generalforsamlingen.

Det er styret i stiftelsen som beslutter tildelingene ut ifra vurderingen av hver enkelt 
søknad. I tillegg til gavetildelingspolicyen vil styret også legge til grunn stiftelsens  
avsatte midler til gaveformål, området søknaden kommer fra, og generelt omsøkte 
beløp på gavesøknadene ved prioritering av søknader. Det betyr at selv om en søknad 
i utgangspunktet faller innenfor stiftelsens policy, vil det være flere forhold som avgjør 
om det gis gave, og hvilket beløp som tildeles. 

I 2022 mottok stiftelsen totalt 41 søknader, og det ble gjort tildelinger i 31 av disse.  
Størrelsen på gavene kan oppsummeres slik:

Stiftelsen skal i sin utdeling av utbyttemidler fortrinnsvis ta hensyn til det distriktet som 
har bygget opp kapitalen i tidligere Surnadal Sparebank. Dette er i hovedsak definert 
som Surnadal kommune og deler av gamle Halsa kommune. Søknader fra omkring- 
liggende kommuner vil også vurderes, dersom det kommer allmennheten i Surnadal til  
gode. Av totalt 31 utdelinger i 2022, ble 3 tildelinger gjort til mottakere i andre kommuner 
enn Surnadal.

|   STYRETS ÅRSBERETNING   |

GAVETILDELING KRONER ANTALL

< 10 000 2

10 000 – 50 000 22

50 000 – 250 000 6

> 250 000 1

Sum 31
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OPPSUMMERING AV STIFTELSENS GAVETILDELINGSPOLICY
Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebanks utdeling av gaver til allmennyttige formål skal 
bidra til positivitet og aktivitet i lokalsamfunnet. Stiftelsen ønsker å ivareta sparebank- 
tradisjonen etter Surnadal Sparebank, ved å gi gaver som bidrar til positiv utvikling i  
samfunnet og realiserer samfunnsnyttige prosjekter. Gavetildelingen skal bygge positivt 
omdømme for stiftelsen og SpareBank 1 Nordmøre. Stiftelsen ønsker å fremstå som en  
proaktiv, moderne og engasjert aktør som bifaller kreativitet, vekst og utvikling i Surnadal.  

Stiftelsen vil vektlegge følgende i utvelgelsen av prosjekter og organisasjoner som  
tildeles gaver:  
 
	 •	 Miljø og bærekraft   
	 •	 Frivillighet  
	 •	 Klare tanker og ambisjoner for å videreutvikle lokalsamfunnet  
	 •	 Tiltak og investeringer med langvarig verdi og nytte for lokalsamfunnet  
	 •	 Oppstarthjelp der stiftelsens støtte har avgjørende betydning for at prosjektet  
		  eller tiltaket skal komme i gang  
	 •	 Glede, mestring og bolyst  
	 •	 At gavetildelingen kommer flest mulig til glede 

Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank ønsker både å motta søknader og gi gaver til  
allmennyttige formål ut ifra eget initiativ.  

Stiftelsen mottar alle gavesøknader elektronisk via søknadsportalen på stiftelsens 
hjemmesider. Det er ingen søknadsfrister for gaver, gavesøknader mottas og behandles  
fortløpende. 
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Gaven til Surnadal Kulturhus ble tildelt på initiativ fra styret.  

FØLGENDE GAVETILDELINGER BLE GJORT I 2022:

MOTTAGER FORMÅL TILDELT KRONER

Surnadal Idrettslag Fotballhall Surnadal 3 500 000
Surnadal Alpineiendom AS Kjøp av snøkanoner 175 000
Surnadal Golfklubb Innkjøp av traktor 150 000
Laget Vårsøg Innkjøp av sceneplatter 85 000
Myrvang Forsamlingshus Utbedring av elektrisk anlegg 75 000
Jones Kulturleveranser /  
Jo Inge Nes

Teatermanus og musikk til forestillingen  
om «Mannbjørnen» 75 000

IL Søya Oppføring av garasje til tråkkemaskin 70 000

Sagdammen diskgolfpark Utvidelse av diskgolfbane og  
etablering av klubbhus 50 000

Surnadal jeger- og fiskerforening Rehabilitering av klubbhus 50 000
Halsa Frivilligsentral Innkjøp av fritidsutstyr til utlån 50 000

Stangvik Historielag Informasjonsskilt langs Den Trondhjemske 
postvei fra Vang til Stangvik 50 000

Villa Viungen AS Utskifting av tak på Villa Viungen 40 000
Leirfivellandet Innkjøp av kostymer og rekvisita 40 000

Tordenskjold Songlag Oppgradering av utstyr og investering  
i bestillingsverk 40 000

Surnadal Kommune Mekkeverksted for ungdom 30 000
Lauvtun Grendahus Prosjekt energisparing 30 000
Musiker Rune Dalager Innspilling av «Stemmer fra Surnadal» 25 000
Øvre Surnadal Idrettslag Utvikling av lysløypa i Øvre Surnadal 20 000
Stiftelsen Nordmøre museum  
avd. Surnadal Fast strømtilkobling på Kleivascenen 20 000

Todalen Idrettslag Innkjøp av varmepumper 20 000
Bæverdalen Pistolklubb Innkjøp av beitepusser / kantpusser 20 000
Surnadal skolekorps Kjøp av instrumenter 20 000
Surnadal Kulturhus Møbler til backstagerom 18 000
Svarrabærje Teaterlag Kostymer og rekvisita 17 000
Surnadal Amcar Club Varmepumpe til klubbhuset 15 000

Surnadal Sanitetsforening Innkjøp av vaksiner mot smittsom  
hjernehinnebetennelse til årets russekull 15 000

Grytåfeltet velforening Innkjøp av busskur 15 000
VÅRSØG 4H Klubbgensere og inkluderingsmidler 13 000
Sagatun Grendahus  
v / Øverbøggrey'n

Innspilling av revylåt som er en hyllest 
til Øvre Surnadal Idrettslag 10 000

Leikarvollen Scene Skilt og rekvisita 10 000
Stangvik Sokneråd Jubileumshefte Stangvik Kyrkje 125 år 10 000
Sum 4 758 000
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PRIORITERTE GAVEOMRÅDER
Stiftelsen har fire prioriterte gaveområder. Sparebankforeningen publiserte i januar 2022 
en anbefalt bransjestandard for rapportering for sparebankstiftelser, inkludert en  
anbefalt kategorisering av utdelinger til allmennyttige formål. Videre er det mulig 
for den enkelte sparebankstiftelse å selv operere med utvalgte kategorier, så lenge  
bransjestandarden følges ved rapportering til myndighetene. 

Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank har valgt å etablere egne prioriterte gave- 
områder, som aggregerer de anbefalte kategoriene fra Sparebankforeningen.  
Nedenfor vises stiftelsens prioriterte gaveområder, og hvordan disse samsvarer med 
bransjestandarden:

SPAREBANKSTIFTELSENS GAVEOMRÅDER ANBEFALT IHHT. BRANSJESTANDARD

Idretts- og friluftsliv Idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv

Kunst og kultur Kunst og kultur

Miljø og samfunnsutvikling

Humanitære tiltak og helseformål

Samfunn, utvikling og sosiale tiltak

Klima og miljø, naturvern

Kompetansutvikling og 
entreprenørskap

Kompetanse, utdanning, forskning

Næringsutvikling

Annet

FORDELING AV GAVETILDELINGER PÅ FORMÅL I 2022:

|   STYRETS ÅRSBERETNING   |

Idrett; gave fotballhall

Idretts- og friluftsliv

Kunst og kultur

Miljø og samfunnsutvikling

Kompetanseutvikling  
og entreprenørskap

3 500 000

555 000

30 000

288 000385 000

73 %

8 %

12 %

6 %

1 %
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GAVETILDELING FOTBALLHALL I SURNADAL
Søknaden fra Surnadal IL om midler til hallprosjektet, falt på alle måter inn under  
stiftelsens kriterier for tildeling, og styret vedtok å tildele 3,5 millioner kroner til prosjekt 
hall i 2022. Dette er et ualminnelig stort beløp for stiftelsen i lys av gavehistorikk og  
rammer. Tildelingen gjenspeiler dermed stiftelsens syn på hvilken uvurderlig verdi dette  
prosjektet vil ha for lokalsamfunnet vårt. SpareBank 1 Nordmøre besluttet samtidig 
å tildele 2,5 millioner kroner til prosjektet. 1,5 millioner av midlene utbetales i 2023, 
resterende gjennom en avtale som også sikrer drift av hallen i årene 2024–2028.

Stiftelsens gave til hallprosjektet er muliggjort på grunn av den lange sparebank- 
tradisjonen vi er så heldige å ha her i Surnadal, og som nå er videreført gjennom  
SpareBank 1 Nordmøre. Ingen har gjennom generasjoner hatt større ønske om – og  
stimulert mer til – lokal aktivitet, frivillighet og samfunnsutvikling enn nettopp banken vår.  
Det oppleves både viktig og riktig for stiftelsen å bidra til å sikre at dette hallprosjektet 
kommer i havn, sammen med SpareBank 1 Nordmøre. Totalt sett viser pengebeløpene 
fra de to aktørene med all tydelighet viktigheten av å ha en sterk bank som institusjon 
i bygda. 

Daglig leder Kathrine Mauset i Sparebank-
stiftelsen Surnadal Sparebank og  
administrerende banksjef Allan Troelsen i 
SpareBank 1 Nordmøre ved tildeling av gave 
til fotballhallen. Foto: Hans Mellemsæther.

Kontroll prosjekt:

Sign.: Kontroll:

Prosjekt:

Syltøran

Tiltakshaver:

Surnadal IL
#Client Address1
#Client Postcode #Client City

Tegning:

Fotoperspektiv øst

© Alle rettigheter tilhører utførende for prosjektering, kopiering eller
bruk av disse tegningene er forbudt uten skriftlig samtykke

Prosjekterende:

Setra Drift AS
Øravegen 25
6650 Surnadal

Tegningsnr.:

A72-101

Målestokk:

1:160,002

Dato:

07.09.2022

Gnr./Bnr./Festenr.:

Gnr/Bnr/Festenr

Rev.:

.BIM med ARCHICAD 25 NOR Filplassering: /Volumes/LL Drift/Shared/Norutbygg/Andre selskaper/Setra Drift AS/01 Prosjekter/099 Surnadal IL/Tegninger/Hall.pln
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FORMÅL: 

Langsiktig eierskap i banken 

Ved sin virksomhet skal stiftelsen, gjennom sitt eierskap i SpareBank 1 Nordmøre og  
videreføring av sparebanktradisjoner, sikre et godt forankret sparebanktilbud i  
Surnadal kommune. Sparebankene har historisk vært svært viktige for utviklingen av 
lokalsamfunn i hele Norge, og Surnadal Sparebank, som nå er en del av SpareBank 1  
Nordmøre, er intet unntak. Lokal tilstedeværelse av bank gjør at bedrifter har større 
tilgang til kapital, noe som gir rom for utvikling og vekst. I likhet med mange distrikts- 
kommuner er synkende folketall en utfordring for Surnadal. Derfor er det så viktig at 
det skapes aktivitet, bolyst og arbeidsplasser. Bankens tilstedeværelse i Surnadal er 
dermed svært viktig for videre positiv utvikling av vårt lokalsamfunn, som en brikke i å 
bidra til et attraktivt lokalsamfunn.

Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank eier 15,5 % av eierandelskapitalen i Spare- 
Bank 1 Nordmøre, og er andre største eier. Søsterstiftelsen Sparebankstiftelsen  
Nordvest eier 37,7 %, og til sammen eier stiftelsene 53,2 % av eierandelskapitalen i banken.

I kraft av dette er stiftelsen opptatt å være en god støttespiller for banken, samtidig 
som vi har felles interesse i at det skapes gode resultater på bankdriften. Det er nettopp 
disse resultatene som danner grunnlag for utbyttet som utbetales til stiftelsen hvert år. 
Utbyttet vil igjen komme lokalsamfunnet vårt til gode i form av gaver til allmennyttige 
formål, og gjøre det enda mer attraktivt å bo og leve her. 

Styret har vurdert sin strategi for stiftelsens eierskap i SpareBank 1 Nordmøre. Styret 
baserer seg på følgende prinsipper for eierskapet i SpareBank 1 Nordmøre: 

	 •	 Stiftelsen skal være en betydelig eier av egenkapitalbevis i banken.
	 •	 Stiftelsen bør kunne delta ved emisjoner for å unngå utvanning.
	 •	 Stiftelsen bør som eier ha mulighet til å stille med bufferkapital for banken  
		  dersom det er behov.
	 •	 For å oppnå vedtektsfestede formål, herunder sikre sparebanktjenester til  
		  lokalsamfunnet, bør stiftelsen søke å påvirke banken både gjennom formelle  
		  kanaler og uformell dialog.
	 •	 Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank ønsker å være en rasjonell og støttende  
		  eier i banken, hvor vi stiller krav til lønnsom vekst, jevnlige utbyttebetalinger,  
		  tiltak mot utvanning over tid samt godt omdømme og samfunnsansvar.

|   STYRETS ÅRSBERETNING   |
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Pr. 31.12.22 består stiftelsens balanse av egenkapitalbevis som er bokført til  
152 182 692 kroner, og utgjør 95 % av balansen. Egenkapitalbevisene hadde en  
markedsverdi ved utgangen av året på 175 432 825 kroner. Egenkapitalbeviset SNOR 
(SpareBank 1 Nordmøre) hadde en kursutvikling på minus 5,3 %, og totalavkastningen  
inkludert utbytte var minus 1,5 %. Generelt var børsåret 2022 svært volatilt, preget av  
markedsuro, stigende renter og sterk inflasjon. 

Stiftelsen skal forvalte egenkapitalbevis den ble tilført ved opprettelsen, og plassere 
sine midler på en betryggende måte med hensyn til sikkerhet, risikospredning,  
likviditet og avkastning. Styret har i sin strategi for forvaltning av stiftelsens kapital lagt 
følgende føringer til grunn: 

	 1.	Evighetsperspektivet
		  Stiftelsen skal ha en langsiktig og trygg strategi for forvaltningen av kapitalen.  
		  Stiftelsen skal drives med et evighetsperspektiv, hvor forvaltningen av samfunns- 
		  kapitalen som er opparbeidet gjennom 179 års bankdrift i Surnadal skal ivaretas. 

	 2.	Opprettholde realverdi av kapitalen
		  Stiftelsen skal ta vare på verdiene den ble tilført ved opprettelsen, og et minimum  
		  vil være at kapitalen ikke taper seg i reelle verdier. Stiftelsen bør videre ha en  
	 	 meravkastning for å finansiere drift og gaveutdeling.

	 3.	Likviditetsportefølje
		  Stiftelsens mål med eierskapet i SpareBank 1 Nordmøre er å være en  
		  langsiktig eier, og å sikre god tilgang på lokale banktjenester i Surnadal.  
		  For å oppnå dette bør stiftelsen være i stand til å være en betydelig eier i banken  
	 	 for å sikre innflytelse. Et mål må dermed være å bygge opp en likviditetsportefølje,  
		  for å kunne delta i eventuelle emisjoner.

	 4.	Risiko, avkastning og likviditet
		  Stiftelsen vurderer hvordan hensynet til sikkerhet, risikospredning, likviditet og  
		  avkastning skal hensyntas hver for seg og samlet, for å kunne oppnå stiftelsens formål.  

Stiftelsen har i 2022 jobbet mot ulike forvaltningsmiljøer med tanke på fremtidig  
forvaltning av vår kapital på en god og hensiktsmessig måte.

FORMÅL: 

Ansvarlig forvaltning av stiftelsens kapital 

Stiftelsen skal ivareta og forvalte kapitalen den ble tilført ved opprettelsen, 
med hensyn til sikkerhet, risikospredning, likviditet og avkastning. 

>
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RESULTAT OG BALANSE
Stiftelsens inntekter i 2022 var 7 141 530 kroner, hvorav 96 035 kroner var renteinntekter  
og 7 045 495 kroner var utbytte på egenkapitalbevis i SpareBank 1 Nordmøre. 

Det ble tildelt 4 758 000 kroner i gaver, hvor gaven til Surnadal IL Fotballhall utgjorde  
3 500 000 kroner.

Formålskostnader utgjorde 879 260 kroner. Disse omfatter godtgjørelse til styret og 
generalforsamling, honorar til daglig leder, omkostninger til søknadsportal og andre 
innleide tjenester. Andre kostnader inkluderer husleie, kontingenter, kurs, regnskap og 
revisjon og kom på 356 417 kroner. Avskrivinger var 40 255 kroner, og finanskostnader 
291 kroner. Totale forbrukte midler utgjorde dermed 6 034 223 kroner, og stiftelsen fikk 
et aktivitetsresultat på 1 107 308 kroner.

Stiftelsen har eiendeler på totalt 159 412 192 kroner, hvorav 152 182 692 kroner er  
bokført verdi av egenkapitalbevis. Stiftelsen eier 1 409 099 egenkapitalbevis, som er 
bokført til kostpris på 108 kroner pr. bevis. 

Andre aktiva er bankinnskudd og aktiverte investeringer til hjemmeside, søknadsportal 
og kontorinventar.

Stiftelsen har en egenkapital på 155 348 036 kroner, og kortsiktig gjeld på  
4 064 156 kroner. Hoveddelen av kortsiktig gjeld, 3 948 000 kroner, omhandler ikke- 
utbetalte tildelte gaver.

Stiftelsen har likvide midler i form av bankinnskudd. Likviditeten i stiftelsen er tilfreds-
stillende.

DISPONERING AV OVERSKUDD
Overskuddet på 1 107 308 kroner foreslås overført til annen formålskapital.  

FORTSATT DRIFT
Styret bekrefter at regnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift, og styret 
bekrefter at vilkårene for dette er til stede. 

|   STYRETS ÅRSBERETNING   |
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BÆREKRAFT
Stiftelsen er en samfunnsaktør som har mulighet til å påvirke bærekraftsarbeid på flere 
plan. Dette gjelder både som eier i en stor regional sparebank, som egen virksomhet, 
og ikke minst – i forhold til gavemottakerne i lokalsamfunnet. 

Egen virksomhet
Stiftelsen er en liten organisasjon. Stiftelsen har ikke ansatte, men innleid daglig leder.  
Styret består av to menn og to kvinner, og daglig leder er kvinne. Stiftelsen har ikke 
direkte aktivitet som forurenser det ytre miljøet. Stiftelsen leier kontor på Landbruks-
huset i Surnadal, og benytter så langt som mulig lokale og kjente bedrifter som  
leverandører. 

Virksomhetsstyring og kontroll
Surnadalssamfunnet er lite og oversiktlig, og styret og administrasjonen har i felles-
skap god kunnskap om, og kjennskap til, lag og organisasjoner som gavemottakere. 
For å sikre at gavemidler havner der de skal må søkere ha et organisasjonsnummer, 
og den som søker må ha en rolle i, eller fullmakt fra, styret til å opptre på vegne av 
organisasjonen. Videre må alle som får tildelt gave dokumentere at kontonummer som 
gavebeløpet ønskes utbetalt til, tilhører gavemottaker. 

Styret i stiftelsen har vedtatt strategi for formålsrealisering som definerer rammer rundt 
stiftelsens drift. Stiftelsen har også iverksatt et sett med styringsverktøy for internkontroll 
som sikrer god oversikt og dokumentasjon på utøvelsen av formålsrealiseringen. 

FNs Bærekraftsmål
Formålet til stiftelsen kan i settes i en større sammenheng; vi skal bidra til at lokal- 
samfunnet utvikler seg positivt, ved å øke bolyst og aktivitet, og å opprettholde  
sparebanktradisjonene lokalt. Stiftelsens gaveutdelinger går til allmennyttige formål 
som i seg selv er utviklende for lokalsamfunnet. Videre deles det gaver ut til formål 
både innenfor idrett, kultur, samfunnsutvikling og entreprenørskap. Stiftelsen skal ved 
sin virksomhet sikre at lokalsamfunnet har gode sparebanktjenester over tid.

Stiftelsen bidrar til mindre ulikhet ved å støtte og heie på frivilligheten, støtte prosjekter, 
og tilby inkluderingsmidler til organisasjoner. Stiftelsen ønsker dermed med sin aktivitet 
å bidra til god helse og livskvalitet for innbyggerne i lokalsamfunnet.

Oppsummert vil stiftelsen fokusere sin oppmerksomhet inn mot følgende tre av  
FNs bærekraftsmål:  

Mindre ulikheter  •  Bærekraftige byer og lokalsamfunn  •  God helse og livskvalitet

Eier i SpareBank 1 Nordmøre
Stiftelsen ønsker å følge SpareBank 1 Nordmøres bærekraftsarbeid tett, og rapportering 
om, og dialog rundt, dette temaet er like viktig som utviklingen på finansielle nøkkel-
tall. Som SpareBank 1 Nordmøre selv skriver i sin årsrapport, er hensynet til bærekraft 
gjennomgående i hele bankens virksomhet, og banken har som regional finansaktør 
en viktig rolle for bærekraftig utvikling på Nordmøre. 
 
Forventinger til gavemottakere
Organisasjoner som søker prosjektgaver fra stiftelsen bes om å beskrive hvilke av FNs 
bærekraftsmål deres prosjekt dekker, og hvordan. Dette feltet er valgfritt i søknads- 
portalen, men stiftelsen ser at de fleste søkere har et svært gjennomtenkt syn på dette 
feltet i sin aktivitet. Blant våre søkere går bærekraftsmål nr. 5 «likestilling mellom 
kjønn», nr. 10 «mindre ulikhet», nr. 11 «bærekraftige byer og lokalsamfunn», samt 12 
«ansvarlig forbruk og produksjon» igjen i beskrivelsene av prosjektet. Stiftelsen ønsker 
å utfordre våre søkere til å tenke igjennom bærekraft i sine prosjekter, men uten at  
kravet til søknaden blir for høy. Dette opplever vi bidrar til å synliggjøre det gode  
arbeidet lag og organisasjoner gjør, og samtidig at de tenker igjennom og setter dette 
høyt på agendaen i sine virksomheter.
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Surnadal, 4. mai 2023  /  I styret for Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank

Lars Inge Kvande
Styreleder

Heidi Snekvik
Nestleder

Mari Vattøy
Styremedlem

Nils Inge Aasgård
Styremedlem

Kathrine Mauset
Daglig leder

OPPSUMMERING
Styret er fornøyd med aktiviteten i stiftelsen i 2022. Mange lag og organisasjoner har 
fått tildelt gaver, og SpareBank 1 Nordmøre har levert et rekordresultat. Styret har  
arbeidet videre med strategier rundt virksomhetsstyring, rutiner og kontroll av stiftelsen. 

Stiftelsen vil fortsette å motta løpende søknader om gavetildelinger. Vi ønsker å ha en 
god balanse mellom krav til søkere og kontroll, slik at det ikke oppleves som byråkratisk 
og vanskelig å søke, samtidig som vi har gode rutiner på plass for å hindre misbruk av 
stiftelsens midler. 

Styret ser frem til et spennende år 2023, hvor vi vil fortsette å heie på frivilligheten  
– og bidra til å skape positiv aktivitet i lokalsamfunnet. 

|   STYRETS ÅRSBERETNING   |
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Aktivitetsbasert regnskap

NOTE 2022 2021

ERVERVEDE MIDLER

Utbyttemidler 7 045 495 0

Renteinntekter 96 035 3 344

Sum inntekter på ervervede midler 7 141 530 3 344

FORBRUKTE MIDLER

Tildelinger 1,2 4 758 000 275 000

Formålskostnader 3 879 260 369 845

Avskrivning på varige driftsmidler 4 40 255 7 673

Andre kostnader 5 356 417 292 789

Finanskostnader 291 1

Sum kostnader/forbrukte midler 6 034 223 945 308

AKTIVITETSRESULTAT 1 107 308 -941 964

Overført annen formålskapital 6 1 107 308 -941 964

Sum overføringer 1 107 308 -941 964

SPAREBANKSTIFTELSEN SURNADAL SPAREBANK
PR. DESEMBER 2022
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NOTE 2022 2021

EIENDELER

Hjemmeside/søknadsportal 4 176 601 196 489

Inventar/utstyr 4 59 484 79 852

Formålsinvesteringer, egenkapitalbevis 7 152 182 692 152 182 692

Sum Anleggsmidler 152 418 777 152 459 032

Andre kortsiktige fordringer 0 37 500

Bankinnskudd, kontanter o.l. 8 6 993 415 2 243 433

Sum Omløpsmidler 6 993 415 2 280 933

SUM EIENDELER 159 412 192 154 739 966

EGENKAPITAL

Grunnkapital 6 77 000 000 77 000 000

Annen formålskapital 6 78 348 036 77 240 728

Sum Egenkapital 155 348 036 154 240 728

GJELD

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 52 980 226 171

Skyldig offentlige avgifter 63 177 33 066

Annen kortsiktig gjeld 1 3 948 000 240 000

Sum kortsiktig gjeld 4 064 156 499 238

Sum gjeld 4 064 156 499 238

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 159 412 192 154 739 966

Aktivitetsbasert balanse
SPAREBANKSTIFTELSEN SURNADAL SPAREBANK
PR. DESEMBER 2022

Surnadal, 4. mai 2023  /  I styret for Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank

Lars Inge Kvande
Styreleder

Heidi Snekvik
Nestleder

Mari Vattøy
Styremedlem

Nils Inge Aasgård
Styremedlem
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Noter til regnskapet 
for 2022

REGNSKAPSPRINSIPPER
Stiftelsen ble stiftet 27.04.2021, og er lokalisert i Surnadal.  Grunnkapitalen i stiftelsen er 
kommet i forbindelse med at Surnadal Sparebank og SpareBank 1 Nordvest fusjonerte.  
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for 
ideelle organisasjoner.

INNTEKTSFØRING
Inntektsføring i stiftelsen skjer ved tidspunkt for utbytte-utbetaling fra egenkapital- 
bevisene.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV BALANSEPOSTER
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen et 
år etter anskaffelse. Andre poster er klassifisert som anleggsmidler/langsiktig gjeld.   
Formålsinvesteringer viser til investeringer som søker å oppfylle vedtatte formål i  
stiftelsen. Kortsiktig gjeld blir balanseført til nominelt beløp på opptakstidspunktet, 
mens leverandørgjeld blir balanseført til nominelt beløp på etableringstidspunktet.  
Varige driftsmiddel er nedskrevet til forventet realisasjonsverdi ved verdifall som  
ventes å ikke være forbigående.

Formålsinvesteringer gjelder langsiktig plassering i egenkapitalbevis, først og fremst 
i SpareBank 1 Nordmøre. Denne vurderes for nedskriving på samme måte som andre 
varige driftsmidler.

INNTEKTSFØRING FRA FINANSIELLE INSTRUMENT
Inntekter fra finansielle instrument blir resultatført når det vesentlige av risiko og av-
kastning er overført. For utbytte innebærer det normalt inntektsføring i utdelingsåret.  
Mottatt utbytte er vurdert som annen finansinntekt.

SAMMENSTILLING AV KOSTNADER
Kostnader blir fordelt mellom aktivitet- og administrasjonsutgifter etter forbruk. Forbruk 
av midler blir periodisert i samsvar med når aktiviteten er gjennomført.

SKATT
Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebanks hoveformål er å forvalte de midler den ble 
tilført ved stiftelsen. Stiftelsen vurderes å falle inn under skattebegrensningsregelen i 
skattelovens §2-32.

DISPONERING AV RESULTAT
Årets resultat blir overført til/fra annen formålskapital.
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2022 2021

Tildelte gaver 4 758 000 275 000

Ikke utbetalte gaver pr. 31.12. 3 948 000 240 000

NOTE 1
TILDELINGER

NOTE 2
GAVEUTDELINGER

GAVER TILDELT PR. SØKNAD KRONER

Sagatun Grendahus 10 000
Musiker Rune Dalager 25 000
Surnadal Amcar Club 15 000
Svarrabærje Teaterlag 17 000
Laget Vårsøg 85 000
Stiftelsen Nordmøre Museum avd. Surnadal 20 000
Leikarvollen Scene 10 000
Leirfivellandet 40 000
Stangvik Sokneråd 10 000
Jones Kulturleveranser 75 000
Tordenskjold Songlag 40 000
Surnadal Skulekorps 20 000
Surnadal Kulturhus 18 000
Surnadal Golfklubb 150 000
IL Søya 70 000
Surnadal Alpineiendom 175 000
Sagdammen diskgolfpark 50 000
Øvre Surnadal Idrettslag 20 000
Todalen Idrettslag 20 000
Surnadal Jeger- og fiskeforening 50 000
Bæverdalen Pistolklubb 20 000
Surnadal IL Fotball 3 500 000
Surnadal sanitetsforening 15 000
Villa Viungen AS 40 000
Grytåfeltet Velforening 15 000
Myrvang Forsamlingshus 75 000
Lauvtun Grendahus 30 000
Vårsøg 4H 13 000
Heim Kommune/Halsa Frivilligsentral 50 000
Stangvik Historielag 50 000
Mekkeverksted for ungdom 30 000
Sum 4 758 000
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2022

SPESIFIKASJON AV FORMÅLSKOSTNADER

Lønn 345 332

Arbeidsgiveravgift 22 100

Innleie daglig leder 375 332

Andre formålskostnader 136 496

Sum formålskostnader 879 260

YTELSER TIL STYREMEDLEMMER

Styremedlemmer 345 000

Stiftelsen har leid inn daglig leder, kostnader til dette framgår av noten.

NOTE 3
FORMÅLSKOSTNADER

NOTE 4
AVSKRIVNING PÅ VARIGE DRIFTSMIDLER

HJEMMESIDE /  
SØKNADS- 

PORTAL
INNVENTAR /  

UTSTYR SUM

Anskaffelseskost pr. 1.1. 198 875 85 139 284 014

+ Tilgang 0 0 0

- Avgang 0 0 0

Anskaffelseskost pr. 31.12. 198 875 85 139 284 014

Akk. av-/nedskrivninger pr. 1.1. 2 386 5 287 7 673

+ Ordinære avskrivninger 19 888 20 368 40 255

+ Avskrivninger på oppskrivning 0 0 0

- Tilbakeført avskrivning 0 0 0

+ Ekstraordinære nedskrivninger 0 0 0

Akk. av-/nedskrivninger pr. 31.12. 22 274 25 655 47 929

Balanseført verdi pr. 31.12. 176 601 59 484 236 085

Prosentsats for ordinær avskrivning 10-10 14-33
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NOTE 5
ANDRE KOSTNADER

NOTE 6
DISPONERING AV ÅRETS RESULTAT

GRUNN- 
KAPITAL

ANNEN FOR-
MÅLSKAPITAL

SUM  
EGENKAPITAL

Pr. 1.1. 77 000 000 77 240 728 154 240 728

Andre transaksjoner: 1 107 308 1 107 308

Pr. 31.12. 77 000 000 78 348 036 155 348 036

2022

Revisjon 57 375

Attestasjonsoppgaver 27 053

Selskapet har ytet godtgjørelse til revisor med følgende beløp:

NOTE 7
EGENKAPITALBEVIS I SPAREBANK 1 NORDMØRE

EK. BEVIS
ANTALL 

PÅLYDENDE KOSTPRIS
MARKEDS-

VERDI

SpareBank 1 Nordmøre 1 409 099 100 152 182 692 175 432 825

Stiftelsen har slik eierandel i SpareBank 1 Nordmøre:

Egenkapitalbevisene som stiftelsen eier, er bokført som anleggsmidler. Ut fra gjennom- 
ført verdivurdering av banken sin markesverdi er konklusjonen at nedskriving ikke er 
aktuelt pr. 31.12.22, og at verdien av stiftelsen sine egenkapitalbevis i SpareBank 1 Nord-
møre blir satt lik anskaffelseskost.

NOTE 8
BANKINNSKUDD, KONTANTER O.L.

Skattetrekkinnskudd utgjør pr. 31.12. 50 459 kroner.

23



Revisjonsberetning

  

 

 

Til generalforsamlingen i  
Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank 

 

 

Uavhengig revisors beretning 
Uttalelse om årsregnskapet 

Konklusjon 
Vi har revidert årsregnskapet for Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank som viser et overskudd på 
kr 1 107 308. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av 
viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2022 

og av dens resultat for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver 
og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen i samsvar med kravene i 
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants 
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board 
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med 
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som 
grunnlag for vår konklusjon. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 
også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 
grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 
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Uavhengig revisors beretning 2022 Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank Side 2 

 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

Uttalelse om øvrige lovmessige krav 

Konklusjon om utdeling og forvaltning 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet 
nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell 
informasjon», mener vi at stiftelsen er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov, 
stiftelsens formål og vedtektene for øvrig. 

 
 

Tynset, 08.05.2023 
Revisorkonsult AS 
 
Ola Arne Røsteggen 
statsautorisert revisor 
(elektronisk signert) 
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Sparebankstiftelsens  
styrende organer

Sparebankstiftelsen Surnadal Sparebank har generalforsamling, styre og valgkomité. 

Generalforsamlingen består av 8 medlemmer og 3 varamedlemmer, og skal avspeile 
kundestrukturen i Surnadal Sparebank som opprettet stiftelsen, andre interessegrupper, 
samt samfunnsmessige interesser knyttet til sparebankstiftelsens virksomhet. General- 
forsamlingens medlemmer velges av og blant innskytere i SpareBank 1 Nordmøre med 
bostedsadresse i Surnadal.

Stiftelsen har et styre på fire medlemmer og ett varamedlem, og velges av general-
forsamlingen for to år av gangen.

Valgkomiteen velges av generalforsamlingen, og består av tre medlemmer og ett  
varamedlem. Valget gjelder for to år av gangen.

GENERALFORSAMLINGEN

Linn W. Schei-Hamnes (leder)
Kristen Bruset (nestleder)
Tore Gjul
Liv Røkkum Grimsmo
Torbjørn Larsen
Eva Sæterbø
May Iren D. Hovde
Lars Jacob Heyerdahl Høvik

Varamedlemmer:
Ola Mogstad
Åse Torill Solli
Nils Håvard Øyås

STYRET

Lars Inge Kvande (styreleder)
Heid Snekvik (nestleder)
Nils Inge Aasgård (styremedlem)
Mari Vattøy (styremedlem)

Varamedlem:
Gøran Bolme

VALGKOMITÉ

Tore Gjul (leder)
Linn W. Schei-Hamnes
Torbjørn Larsen

Varamedlem:
May Iren D. Hovde

DAGLIG LEDER:  Kathrine Mauset
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